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SUBDIRECTOR EJECUTIVO

METODOS ALTERNOS DE RETRIBUCION
PARA EMPLEADOS DE CONFIANZA

L. Introduccién

La Seccién 8.3: Normas Especificas sobre Retribucion de ia Ley Num. 184 del 3 de agosto de 2004 vy la
Seccion VI Normas Retributivas Aplicables a Empleados que No Ocupan Puestos en Unidades
Apropiadas de la Carta Normativa Nam. 1-2005 del 25 de enero de 2005, expedida por la Oficina de
Recursos Humanos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, establecen que cada Autoridad
Nominadora podra desarrollar e incorporar a su reglamento métodos de retribucién conforme a su
capacidad presupuestaria, para reconocer la productividad, eficacia y calidad de los trabajos realizados
por los empleados no sindicados, gerenciales o empleados excluidos de la Ley Nam. 45 del 25 de febrero
de 1998, segun enmendada, que laboran en el servicio piblico, asi como las normas para su implantacion.
Estos métodos alternos de retribucién podran ser utilizados para: rctener al personal idéneo, obtener
personal cualificado para puestos de dificil reclutamiento y para motivar al empleado.

I1. Propésito

El proposito de esta Orden Administrativa es establecer las normas y procedimientos para la otorgacion
de aumentos de sueldos a los empleados que ocupen puestos en el servicio de confianza en el Instituto de
Cultura Puertorriqueria. Esta Orden Administrativa dispone que los empleados de confianza podran ser
acreedores a aumentos de sueldos por alguna de las condiciones previamente mencionadas.



INSTITUTO DE CULTURA PUERTORRIQUENA

IIl. Aplicacién

El procedimiento establecido sera uniforme, y el sueldo resultado del aumento sera de hasta tres (3) tipos

retributivos ajustados en la escala en la cual esta asignado el puesto del empleado, o su equivalente en
término porcentuales.

IV. Disposiciones Generales

l. La Autoridad Nominadora solicitara a la Oficina de Recursos Humanos el aumento
de sueldo para un empleado de confianza, por alguna de las condiciones previamente
mencionadas.
2. La Oficina de Recursos Humanos efectuars el ejercicio matematico que determinara
el sueldo a devengar. Al llegar al ultimo tipo retributivo se calculara el préximo tipo
de acuerdo al porciento (%) establecido).
3. Se notificara a la Oficina de Planificacién y Presupuesto para la aprobacion fiscal.
4. Una vez aprobada la transaccion, se le notificara por escrito al empleado.
V. Origen de esta Orden Administrativa
Lo anteriormente dispuesto sc basa en la Seccién 8.3 de la Ley NGm. 184 del 3 de agosto de 2004 yen la
Seccion VII de la Carta Normativa Nim. 1-2005, expedida por la Oficina de Recursos Humanos del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, el 25 de enero de 2005.
V1. Vigencia

Esta Orden Administrativa tendra vigencia inmediata.



